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ANUNT

privind selectia expertilor care vor presta servicii/activitati de informare in cadrul campaniiior
organizate in cadrul proiectului

«Poti fi mai mult decat mama! Armonie intre viata profesionala si cea privata”

Campanie publica privind dezbaterea problemelor egalititii de gen si de promovare a modelelor
de succes din rindul femeilor rome in cadrul comunititii din Tarniveni

Seminar ,,Participarea femeilor rome la viata sociala si profesionala”

Prin Programul RO11 — , Promovarea egalitatii de gen si a echilibrului dintre viata profesionaie
si cea privata”, municipiul Tarnaveni a obtinut finantare pentru implementarea proiectului ,.Poti fi mai
mult decat mama! Armonie intre viata profesionala si cea privata”, constand in amenajarea unui spatiu
destinat infiintarii unei crese pentru copii cu varste cuprinse intre O si 3 ani.

Obiectivul principal al proiectului este facilitarea reintegrarii pe piata muncii a femeilor din
municipiul Tirndveni prin promovarea principiilor egalititii de gen si a echilibrului intre viata
profesionala si cea privata.

In vederea implementarii acestui proiect, in cadrul activitatilor de informare si constientizare a
opiniei publice cu privire la importanta egalitatii de gen, autoritatea publica locala organizeaza in luna
aprilie 2017, Seminarul ,Participarea femeilor rome la viata sociala si profesionala”, in cadrul
Campaniei publice privind dezbaterea problemelor egalitatii de gen si de promovare a modelelor de
succes din randul femeilor rome in cadrul comunitatii din Tarnaveni. Data exacta la care se va organiza
evenimentul, va fi comunicata ulterior.

Anuntam in acest sens, organizarea selectiei publice a unui expert care va presta activitatea de
informare a persoanelor interesate (gravide si mame ocupate), cu privire la modul in care femeia roma
participa la viata sociala si profesionala, stimularea incluziunii sociale a femeilor de origine roma pe
piata muncii i combaterea stereotipurilor de gen. Procedura de selectie a expertilor (scop, criterii,
competente, conditii, termene) se va realiza conform prevederilor Metodologiei anexate prezentului
anunt. —
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METODOLOGIE

privind selectia expertilor care vor presta servicii de informare in cadrul campaniilor organizate in
cadrul proiectului

«Poti fi mai mult decat mama! Armonie intre viata profesionala si cea privata”

Campanie publici privind dezbaterea problemelor egalititii de gen si de promovare a modelelor de
succes din rindul femeilor rome in cadrul comunititii din Tarniveni

Seminar ,,Participarea femeilor rome la viata sociali si profesionali”

Finantator: Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

Beneficiar: Municipiul Tarnaveni

1. Scopul procedurii de selectie:

Aceastd procedurd are ca obiectiv selectia expertului care va presta activitatea de informare a
persoanelor interesate (gravide si mame ocupate), cu privire la modul in care femeia roma participa la viata
sociala si profesionala, stimularea incluziunii sociale a femeilor de origine roma pe piata muncii i combaterea
stereotipurilor de gen, campanie organizata in cadrul proiectului «Poti fi mai mult decat mama! Armonie

intre viata profesionala si cea privata”.
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2. Criterii de eligibilitate
2.1. Profil
Solicitantii eligibili sunt persoane cu experienta doveditd in sectorul/domeniul socio-uman/asistenta

sociala.

2.2. Competente lingvistice
Solicitantii eligibili trebuie sd demonstreze competente lingvistice excelente de limba romana,

talent oratoric, capacitate de analiza si sinteza a continutului materialului prezentat, in fata unui auditoriu.

2.3. Criterii de calificare:

Expertii vor fi selectati pe baza experientei lor profesionale dovedite, conform urmatoarelor criterii:

» Experientd in domeniul acoperit de specificul prezentarii (specializérile si/sau certificirile
reprezintd un plus);

« Capacitatea de a lucra/prezenta in limba romana;

« Studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

« constituie un avantaj ca specificul materialului prezentat in cadrul campaniei sa fie in legatura
directa cu domeniul in care expertul activeaza:

« Capacitate de operare cu Microsoft Office si Power Point.

Fiecare expert selectat va fi remunerat cu suma prevazuta in Devizul general al proiectului, in

acord cu termenii si conditiile contractuale.

3. Depunerea candidaturii:
Persoanele interesate trebuie sd depuna urmatoarele documente:
« Scrisoare de intentie din care sa reiasa motivatia pentru misiunea care ii va fi incredintata;
« CL
« Diploma de licenta (studii superioare de lunga durata);
e CV (model Europass):
o Certificate sau diplome care atestd calificarea in domeniile vizate (diploma de formator
constituie un avantaj);
» Recomandari de la persoane relevante pentru domeniul de aplicare (superiori ierarhici,

colaboratori etc., dupa caz).
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Toate documentele vor fi depuse in plic inchis la Serviciul Resurse Umane (OSRU) din cadrul
Primariei Municipiului Tarnaveni.
Termenul limita pentru depunerea dosarelor de candidaturi este 19.04.2017.
Expertii vor fi selectati de catre specialistii din cadrul Serviciului OSRU, conform criteriilor de selectie

din prezenta metodologie.

4. Conflictul de interese:

In vederea garantirii independentei expertilor in cadrul executirii sarcinilor care le-au fost
incredintate, acestora li se va solicita si semneze o declaratie prin care si confirme ¢ nu existi niciun
conflict de interese intre activititile, propunerile, rapoartele, fisierele, produsele si/sau rezultatele care le-

au fost incredintate.

5. Impartialitate si codul de conduiti:

Pentru fiecare sarcinad pe care o realizeazi expertii selectati trebuie si dea dovadi de o conduiti
etica si profesionald corespunzitoare.
Expertilor selectati li se va solicita si semneze, la contractare:

» Declaratia de conflict de interese

» Declaratia de confidentialitate si impartialitate

Nota: Prezenta Metodologie este anexa a Anuntului nr. 6994/28.03.2017, privind selectia expertilor care
vor presta servicii/activitati de informare in cadrul campaniilor organizate in cadrul proiectului «Poti fi

mai mult decat mama! Armonie intre viata profesionala si cea privata”.



